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Oggetto: Vs. Articolo di Stampa pubblicato sul N 51del 16/12/09 Settimanale PANORAMA
“La truffa dei FORESTALI con il doppio lavoro in SICILIA”

Egregia Redazione e Dr. C. Abbate,

la scrivente O.S. AUTONOMA CODIRES-SINDACATO DEL SUD, in relazione al Vs. articolo pubblicato nel numero in
oggetto indicato, desidererebbe con la presente effettuare alcune precisazioni per semplice correttezza di informazioni.

Nel 2004, la scrivente O.S., rappresentando il desiderio dei Lavoratori della categoria ad autorappresentarsi, ne ha
costituito la Segreteria Regionale di comparto, tentando con cio di spezzare lo status quo, precario e disorganico di un
servizio condizionato da colpe ed interessi di alcuni Politici, Sindacati preesistenti e di una piccolissima quota di
Lavoratori che da tale situazione confusa traevano i loro personali vantaggi.

Da subito, rendendoci rivoluzionariamente alternativi, alle altre OO.SS. preesistenti, abbiamo redatto un nuovo progetto
organico di impiego e organizzazione del servizio, atteso che la situazione precaria vigente sembrava piu che dettata da
negligenze istituzionali, scientificamente pre-costituita per ragioni di interesse politico-sindacale-assistenziale, noncurante
dei disservizi palesemente esistenti.

La ns. piattaforma rivendicativa, si proponeva di estendere gli esistenti esigui compiti istituzionali ( manutenzione
boschiva e antincendio ), ad attivita di supporto della Protezione Civile e Volontariato, bonifica e manutenzione idraulico
fluviale, compiti di guida e vigilanza turistico-ambientale, rimboschimento intensivo ai fini della tutela idro-geologica,
I’utilizzo nei compiti previsti della L. 353 (manutenzione del verde pubblico e privato fuori dalle aree demaniali) etc.

Inoltre proponevamo, tramite la redazione di un accordo Stato-Regioni-Inps (cosi come avvenuto nelle Regioni Calabria e
Campania), di trasferire le somme complessive destinate alle indennita di disoccupazione, alla Regione Sicilia che poteva
utilizzarli cosi per spese correnti destinate ad allungare le giornate di utilizzo attuale; teniamo a precisare tra I’altro che in
atto i Lavoratori complessivi sono 28.000 e non 30.000 e che la somma complessiva erogata dall’Inps per le disoccupazioni
¢ di 70milioni di Euro e non di 300 milioni di Euro come da Voi esposto in articolo.

La ns. proposta di stabilizzazione, avrebbe consentito ai Lavoratori di godere di stabilita sociale creando un indotto
economico fondamentale nelle zone di residenza particolarmente interne e disagiate con scarse attivita economiche
trainanti, causa spesso di spopolamento residenziale; cio tra I’altro avrebbe contribuito a limitare la pratica del lavoro
nero, necessario per questi Lavoratori Stagionali e le loro famiglie, recuperando cosi imposte fiscali ed esenzioni Isee.

Lutilizzo continuativo di tali Lavoratori, nei compiti da noi proposti, avrebbe sicuramente potuto contribuire ad evitare il
recente disastro avvenuto in provincia di Messina, causato dal dissesto idro-geologico derivante da disboschimento
montano e scarsa manutenzione dei canali d’acqua.
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Questo sforzo propositivo da noi fino ad oggi profuso, & stato scarsamente apprezzato dalle Istituzioni Regionali che si
sono succedute, eccezion fatta per gli ultimi 2 Assessori Regionali all’Agricoltura, Prof. La Via e On. Cimino, tanté che
ancor _ogqi il Presidente della Regione, preferisce dialogare e redigere accordi con quei Sindacati responsabili della
disorganizzazione attuale che paradossalmente, anziché avviare tali Lavoratori dal mese di_Maggio (come da noi
proposto), vengono avviati tardivamente nel mese di Luglio, successivamente a diversi eventi distruttivi, e che per
inspiegabili accordi vengono utilizzati quest’anno fino a dopo Natale, suscitando nell’opinione pubblica atti di disdegno,
per altro senza nessuna colpa dei Lavoratori.

Teniamo a precisare che tali Lavoratori, in atto, lavorano in condizioni di grande difficolta, spesso carenti nelle dotazioni
DPI adeqguate, con mezzi insufficienti e obsoleti, diritti elementari spesso negati, a rischio di vita, e data la carenza viaria
dei relativi cantieri, distruggendo i propri mezzi di trasporto.

A tutt’oggi ancora tali Lavoratori devono ricevere le spettanze dal mese di Agosto e sfidiamo chiunque a sopravvivere
senza svolgere altra attivita, salvo DELINQUERE!: tra I’altro dopo ben 8 anni di scadenza, il CIRL di riferimento non é
stato ancora rinnovato.

In questi anni di ns. intensa attivita sindacale, discriminati e perseguitati, ci siamo resi conto come in realta il processo di
stabilizzazione non convenga ad alcuni Politici e Sindacati, in guanto gli mancherebbero gli elementi ricattuali di consenso
che il precariato _naturalmente genera: tra I’altro I’utilizzo a tempo _indeterminato_eliminerebbe la lauta gestione
dell’istruttoria delle pratiche relative all’erogazione dell’indennita di disoccupazione, che genera utili miliardari.

Resta inteso, che anche elementi risibili tra i Lavoratori, antepongono propri interessi personali a quelli generali della
categoria, per cui riteniamo che la STABILIZZAZIONE, possa costringere gli stessi a scegliere tra secondo lavoro e quello
della Forestale, a beneficio della collettivita.

Riteniamo quindi che la generalizzazione e la criminalizzazione manifestata con il Vs. articolo non faccia giustizia di tutta
la categoria dei LAVORATORI, che svolge in atto un prezioso lavoro a tutela del territorio e di tutta la collettivita,
(rischiando spesso la vita), che ne usufruisce dei relativi benefici derivati.

Sperando che questo ns. contributo possa essere utile ad una REALE esposizione della verita, restiamo a Vs. disposizione
per ulteriori chiarimenti e cogliamo I’occasione per porgere distinti saluti.

IL SEGRETARIO GENERALE
Francesco Crocitti
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